
GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 64 名 2024年6月末会員数 61 名 純増： 名

会員の質の向上

①入会したときからの会員育成
②研修リーダーの育成
③次世代リーダーシップ研修
④例会で会員自ら講師となる

会員満足度向上 ①家族会、親睦会、スポーツ、ビジネス等を通じた会員間の交流
②ゾーン内、外の他のクラブ、団体との親善交流

ＩＴ推進 ①Ｗｅｂ（zoom）会議システムの充実
②クラブ会員のＬＩＮＥの活用

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
三原

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数64名（内：女性24名）　目標：クラブ会員数66名（内：女性24名）
現在：クラブ支部　　0支部　　　　　　　　目標：クラブ支部　　0支部

新規アクティビティ ・ヴィクトワール自転車安全教室の開催



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 ①家族会、懇親例会、スポーツ等を通じた会員間の交流
②ゾーン内、外の他のクラブ、他団体との親善交流

ＩＴ推進 ①Ｗｅｂ（zoom）会議システムの充実
②クラブ会員のＬＩＮＥの活用

会員数
（クラブ支部・女性会員）

　現在：クラブ会員数61名（内：女性23名）　目標：クラブ会員数64名（内：女性23名）
　現在：クラブ支部　　0支部　　　　　　　　目標：クラブ支部　　0支部

新規アクティビティ eスポーツ活動への参加（障がい者支援として）

会員の質の向上

①入会したときからの会員育成
②研修リーダーの育成
③次世代リーダーシップ研修
④例会で会員自ら講師となる

三原

地区ガバナースローガン Step　Forward　慈しみと感謝の心で

クラブ会長スローガン 新しい一歩　踏み出す奉仕　～互いに理解し認め合う心で～

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進 コロナ禍は収束したが、引き続き、Ｗｅｂ会議システムの維持・充実を図ります。
クラブとして、ＬＩＮＥを活用することも検討します。

新規アクティビティ 今期の会長が行いたい新規のアクティビティを開催する準備をしています。
計画が具体化された後、クラブメンバー一丸となり、実行する予定です。

会員の質の向上 クラブ会員一人一人がクラブの構成員であることの自覚と誇りが持てるよう、
会員の質の向上に努めます。

会員満足度向上 会員相互の親睦を図ること、及びアクティビティ等を通じ、クラブ会員各自が
社会貢献できていることを実感していただきます。

三原

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ現会員に対し新規入会者の紹介カードを配布し、紹介者を募集し、応じる方がいらっしゃれば
面談をします。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　椛山正宣　　　　　　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

奥延浩寿 未来ビジョン委員会

弓場秀俊 未来ビジョン委員会

多森繁美 総務・会員委員会 正田洋一 未来ビジョン委員会

原邦高 未来ビジョン委員会

花房松雄 総務・会員委員会 上田隆政 未来ビジョン委員会

岡本純祥 総務・会員委員会 勢登泰正 未来ビジョン委員会

三原

　我がクラブのメンバーは、地域内の各団体(振興組合、協会、協業組合、協議会、連盟等）に
於いてもリーダーシップを発揮されており、クラブ内に若いメンバーの招請を行います。
　クラブ入会を促し、老・壮・青の融合を計り、常にクラブ内に活気が溢れ、達成感に満ち、
地域の方々から求められる奉仕活動を行うクラブを目標としています。

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
①会員にとってクラブ会員であるためのメリット
②家族会、親睦会、スポーツ、ビジネス等を通じて会員間の交流
③ゾーン内、外の他クラブとの親善交流

ＩＴ推進 ①WEB(ＺＯＯＭ会議)の充実
②クラブ会員間のLINEの活用

三原

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ会員数　70名　内女性会員27名（正5名　家族22名）
クラブ支部　1支部

新規アクティビティ
①献血活動地区内ナンバー１(赤十字～表彰、ガバナーズアワード）
②質の高い奉仕活動に特化したアクティビティ
③地域の中で求められる奉仕活動

会員の質の向上

①入会したときからの会員育成
②研修リーダーの育成
③次世代リーダーシップ研修
④例会での会員自らの講師



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 74 名 2024年6月末会員数 78 名 純増： 4 名

会員の質の向上 キャビネット事務局開催の研修・講習会に参加。例会にて報告を行いました。

会員満足度向上 多様な同好会をつくりメンバー同士で交流を深めている。例会時にテールツイスターが楽しい企画を行ってい
ます。

ＩＴ推進 Facebookやクラブホームページを活用しています。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
三原浮城

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数78名（内女性会員21名・１支部クラブ５名）

新規アクティビティ 今期はありません。



　　～スローガン～（2024年７月～2025年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
納涼・家族例会などの特別例会の実施や委員会開催後に懇親会を開いて、会員相互間の絆を深めてい
きます。

ＩＴ推進
順次各会員の協力を得ながら全会員が参加出来るネットワークを目指し、特にペーパーレス化に取り
組んでいきます。

会員数
（クラブ支部・女性会員）

三原浮城ライオンズクラブとその支部クラブにおいて、数年先を思うに、真に堅実で奉仕精神溢れる
人材を仲間として迎え入れる予定です。正会員3名の増員を目標としています。

新規アクティビティ

献眼登録、献血活動　（２回）、平和ポスター応募/募集活動（8～10月）、ふれあいコンサート
（10月）、糖尿病検体測定（11月）、小学生駅伝大会（1月）については本年度においても実施予
定です。常に委員会にて検討を継続していきます。新規アクテビティとして「こども食堂」につい
て、何らかの形で支援を行っていく方針を関係する委員会で検討しています。

会員の質の向上
委員会、理事会、例会を通して、ライオニズムの高揚に努めます。また、アクティビティやセミナー
を経験する事で、時代に対応したボランティア活動を推進していきます。

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

三原浮城

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 「不易流行」　伝統の継承そして新時代の奉仕へ



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

中平　信康 会員委員 森田　千夏 家族会員

宮岡　勝己 出席・FWT委員 石本真理子 家族会員

大東　弘典 Z.C 赤石　智代 家族会員

森田　章裕 前会長・接待委員 野竹三津恵 家族会員

赤石　修二 副会員委員長 木原　政子 家族会員

玉浦　　巖 地区名誉顧問 中平　祥子 家族会員

藤原　克彦 第一副会長 野竹　雄一郎

木原　一充 会員委員長 宮岡　京子 家族会員

石本　栄次 会長 夜船　　博 SCP委員

三原浮城

　三原浮城ライオンズクラブは、CN６0を経て新たなる年を迎えます。恒例としているアク
ティビティをさらにブラッシュアップして、地域市民の皆様に広く知って頂き、ご支援を頂け
るように努力していきます。
　クラブ員の平均年齢が60歳以下であることを強みとして、守るべきは守り、改革すべきは改
革する、正に「不易流行」の精神で未来を見据えた方向性でアクティビティを実施していきま
す。

　委員会役員・委員（リーダー　石本　栄次　）

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ三原浮城

会員数
（クラブ支部・女性会員）

三原浮城ライオンズクラブとその支部クラブにおいて、真に奉仕精神の豊かな人材を仲間として迎え
入れる予定です。

新規アクティビティ 常に委員会にて検討を継続いたします。

会員の質の向上
委員会、理事会、例会を通して、ライオニズムの高揚に努めます。また、アクティビティやセミナー
を経験する事で、時代に対応したボランティア活動を推進します。

会員満足度向上 委員会や例会後に懇親会を開いて、会員相互間の絆を深めてまいります。

ＩＴ推進 理事会・例会・委員会については、まだまだＩＴを十分に活用しているとは言えませんが、順次各会
員の協力を得ながら全会員が参加出来るネットワークを目指します。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（2024年７月～2025年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進 担当委員会各自に於いては、キャビネット主催の勉強会に参加したいと考えています。

新規アクティビティ
キャビネットからの提案事項の「こども食堂」について、何らかの形で支援を行っていく方針を関係
する委員会で検討しています。

会員の質の向上
献眼、糖尿病、薬物乱用防止またクエスト等、それに付随する担当会員が学ぶべき資格取得の場に
は、できるだけ参加する予定です。

会員満足度向上 例会出席率　85％を目標としています。高い出席率が会員相互の連帯感を高めています。

会員数
（クラブ支部・女性会員）

本年度目標：正会員増員　３名

三原浮城



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 29 名 2024年6月末会員数 38 名 純増： 9 名

会員の質の向上 例会で充分論議することで活発化を図れたと思うので、今後も続けていきたい。

会員満足度向上
アクテビティに積極的に参加してこども食堂や初めてのチャリティーゴルフ大会を好評の中終えることができ
ました。
今後も会員皆で積極的にアクテビティの企画運営をして満足度の向上に努めたい。

ＩＴ推進 LINEを使っての連絡を取っていますが、その他は進んでいません。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
世羅甲山

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数38名（内：女性7名）　目標：クラブ会員数37名（内：女性7名）

新規アクティビティ 第1回世羅甲山ライオンズクラブチャリティーゴルフ大会を開催しました。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数38名（内：女性7名）　目標：クラブ会員数40名（内：女性7名）　　　

新規アクティビティ 青少年育成や事業費獲得の機会を増やしたい。

会員の質の向上 会員の得意分野のスピーチなど楽しいことを考えていきたい。

会員満足度向上 他クラブとの交流など、いろいろな情報交換をする機会を設けたい。

ＩＴ推進 LINEにて情報共有をし、緊急決議等もできているので今後も活用していきたい。

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

世羅甲山

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　藤原　紀男

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

藤河　秀樹

近藤　康雄

金田　　宏

お名前 役職 お名前 役職

藤原　紀男

楽しく充実した活動をしていきたい。

世羅甲山



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 現状を維持して続けていきたい。

会員の質の向上 外部講師を呼んで講習会の開催をするなど、新鮮なアクティビティを取り入れたい。

会員満足度向上 他クラブとの交流など、いろいろな情報交換をする機会を設けたい。

ＩＴ推進 LINEにて情報共有をし、緊急決議等もできているので今後も活用していきたい。

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標40人

世羅甲山



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 16 名 2024年6月末会員数 17 名 純増： -1 名

会員の質の向上 セミナー等開催したいと考えてますが、実現できてません。しかし会員同士の情報・知識を互いに伝え合い質
を深めています。

会員満足度向上 クラブ内でマンネリ化しないよう近隣クラブとの交流などを考えていますが、実現には至っていません。

ＩＴ推進 ＩＴ関係が苦手な会員もいますが、比較的全体でLINEやＳＮＳ、ＺＯＯＭ等を利用しています。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
三原本郷

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数１６名（内女性５名）　支部無し

新規アクティビティ 新規アクティビティは検討中です。



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員数
（クラブ支部・女性会員）

会員数１８名（２名増強目標）女性会員５名

新規アクティビティ ＳＤＧＳに貢献する奉仕活動

会員の質の向上 例会で外部講師を呼び知識の向上を図る

会員満足度向上 Ｚ内問わず他クラブとの会員交流

ＩＴ推進 今まで通り積極的に活用する

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）

三原本郷

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～

クラブ会長スローガン 全員参加で　会員増強



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　　　　　　　津田　豊三

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

増田　洋一 会計

鈴木　健吾 会員理事

野村　　直 理事

高橋　英晶 第一副会長

砂田　康伸 幹事

お名前 役職 お名前 役職

津田　豊三 会長

現状で会員全体でクラブの存続を意識し、５年後も新規事業や新しいメンバーとともに活動で
きるよう努力する

三原本郷



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

新規アクティビティ 随時時代のニーズに合わせて検討・実施

会員の質の向上 各専門家のセミナー実施

会員満足度向上 近隣クラブとの情報交換

ＩＴ推進 会員全体がＩＴを使いこなせるよう指導していく

会員数
（クラブ支部・女性会員）

クラブ会員数２３名（内女性８名）　支部０

三原本郷



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)進捗状況　検証報告書
３３６－C地区

ＬＣ

2023年7月会員数： 29 名 2024年6月末会員数 28 名 純増： △１ 名

会員の質の向上 研修会への参加は出来ている。他クラブとの交流も出来ている。

会員満足度向上 実施されている。

ＩＴ推進 実施されている。

　　～短期クラブ目標～（２０２３年７月～２０２４年６月）
三原久井

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数：２８名（内女性：３名）　　クラブ支部：０支部

新規アクティビティ
目標：地域で求められそして認められ喜ばれる奉仕活動を模索する。
報告：未だ見つかっておりません



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～スローガン～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上
①奉仕活動後にその良かった評価を共有し、さらなる活動力をUPさせる。　　　　②
懇親会・親睦旅行

ＩＴ推進 ①Web（ZOOM会議)の推進　②会員間の連絡にLINEを活用

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標：クラブ会員数：２９名（内女性：３名）　　　クラブ支部：０支部

新規アクティビティ 模索中

会員の質の向上
　研修会に積極的に参加すると共に、クラブ例会・アクティビティ・他クラブとの交
流を通じて向上を図る

三原久井

地区ガバナースローガン Step Forward　～慈しみと感謝の心で～　We Serve

クラブ会長スローガン 　Enjoy   We   Serve

　　～短期クラブ目標～（２０２４年７月～２０２５年６月）



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～行　動　計　画～（２０２４年７月～２０２５年６月） ３３６－C地区

ＬＣ

ＩＴ推進 LINEで活用交流を図る

新規アクティビティ どんな活動が可能か委員会で検討していく

会員の質の向上 例会で多くの出席者に発言を求める中で、資質の向上を図る

会員満足度向上 家族合同親睦例会・親睦旅行

三原久井

会員数
（クラブ支部・女性会員）

現在：クラブ会員数：２８名（内女性：３名）　　クラブ支部：０支部
目標：１名増に向けて会員全員で候補者を選定



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブビジョン～ ３３６－C地区

ＬＣ

　委員会役員・委員（リーダー　平畑　隆浩　）

委 員 長 委　　員

副委員長 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

委      員 委      員

　※　GMA・GAT委員会にて”GMA目標”決定後、必ずクラブ理事会及び例会にて審議・承認いただくようお願いいたします。

新歩一　昇 第一副会長

玉浦　清司 会計

平畑　隆浩 会長

梶谷　博 幹事

三原久井

平均年齢が70歳を超え、高齢化しているので若返りを図るため、家族会員の若い世代の入会
を推し、若い世代にLCの活動を認知・参加して行く奉仕活動を進めて行く。

お名前 役職 お名前 役職



GMA(グローバル・メンバーシップ・アプローチ)目標
　　～5年後のクラブ目標～ ３３６－C地区

ＬＣ

会員満足度向上 交流を深めている

ＩＴ推進 LINEの相互利用

三原久井

会員数
（クラブ支部・女性会員）

目標：クラブ会員数：30名（内女性：３名）　　　クラブ支部：０支部

新規アクティビティ 新規会員の意見を取り入れたアクティビティを行っていく

会員の質の向上 会員スピーチを開催し、互いに尊敬できる会員になっている
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