
ＧＡＴ研 修
（グローバル・アクション・チーム）

ライオンズクラブ国際協会 336-C地区
（2024-2025）

次期複合地区ＧＭＴコーディネーター予定者
Ｃ地区ＧＭＴ.ＧＥＴコーディネーター

宮本 浩二(広島西北LC所属)

336-C地区役員へのご就任
おめでとうございます！
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グローバル・アクション・チーム

戦略を行動につなげる
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グローバル・アクション・チーム（GAT）とは

GATは全レベルの献身的なライオンズで構
成される巨大なネットワークです。この重要
なチームは、クラブの会員増強が進み、イン
パクトのある奉仕によって地域社会における
ライオンズの知名度が高まり、強力で革新的
なリーダーが育つようにしています。



GATのメンバーとは？
GATは協会組織の全てのレベルにおいて独自の立場を取っています。
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グローバル・アクション・チーム
クラブ・グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（クラブ会長）

GST
奉仕委員長

GMT
会員委員長

GLT
第一副会長/指導力育成委員長

リジョンおよびゾーン・チェアパーソン

GST
地区コーディネーター

GMT・GET
地区コーディネーター

GLT
地区コーディネーター

地区グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（地区ガバナー）

複合地区グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（協議会議長）

GST
複合地区コーディネーター

GMT・GET
複合地区コーディネーター

GLT
複合地区コーディネーター

GATエリアリーダー

GAT会則地域＆各国全域リーダー

国際会長
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サーバントリーダーシップとは？

メンバー全員が組織内で成長できるコミュニ
ティをつくりだすスキル。サーバントリー
ダーがつくるコミュニティは、ただ集まるだ
けでなく、それぞれが愛情や癒しをもってコ
ミュニティに参加します。
「会員満足度」にもプラスの影響を与えます。
会員の声をいちばん知っているのは「クラ
ブ」です。サーバントリーダーは、相手の意
見を尊重して会員の声にもしっかりと耳を傾
けます。

サーバントリーダーシップ型の組織
lionsclubs.org/GAT

Lions Clubs International



GATの
メンバーとは？

クラブレベルでは
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クラブ・グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（クラブ会長）

GLT
第一副会長/指導力育成委員長

GMT
会員委員長

GST
奉仕委員長



GATの
メンバーとは？

地区レベルでは
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地区グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（地区ガバナー）

GLT
地区コーディネーター

GMT
地区コーディネーター

GST
地区コーディネーター

リジョン及びゾーン・チェアパーソン

GET
地区コーディネーター



GATの
メンバーとは？

複合地区レベルでは
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複合地区グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（協議会議長）

GLT
複合地区コーディネーター

GMT・GET
複合地区コーディネーター

GST
複合地区コーディネーター



GATの
メンバーとは？

国際レベルでは
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グローバル・アクション・チーム委員長

GAT会則地域及び各国全域リーダー

GATエリアリーダー

元国際会長
国際理事会

LCIF理事会
元国際理事

GATアンバサダー

元地区ガバナー
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GATを構成するのは？

GATは、クラブ、地区、複合地区のレベルから
エリアレベル、会則地域レベルに至るまで、ライ
オンズクラブ国際協会のあらゆるレベルの会員で
構成されています。これらの献身的なライオンズ
は、地区とクラブのリーダーがその目標を達成で
きるよう支援するために、目標設定において地区
を指導し、チームのモチベーションを高め、課題
が生じたときにはサポートを提供します。

私たちのグローバルビジョンが 地域での行動に

lionsclubs.org/GAT
Lions Clubs International



GATの活動とは？
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目標達成に向けたワンチー
ムとしてのアプローチ

指導力育成

会員増強

奉仕のイノベーション

LCIFの支援

情報資料の共有・活用

意見・フィードバックの
提供

報告



• 継続的なコミュニケーション

• コラボレーション＆チームワーク

• 目標と行動計画の策定

• 年間を通じて行う進捗観察

GATはどのよう

にして全てを達成

するのですか？
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GATの各種報告

Insights MyLCI MyLion



グローバル・メンバーシップ・アプローチ
会員増強・退会者防止・会員満足度向上

2022年7月スタート
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ステップ 1

チームを
作る

ステップ 2

ビジョンを
構築する

ステップ 3

計画を策
定する

ステップ 4

成功を
収める

グローバル・メン
バーシップ・アプ
ローチを支援する
チームを作る。

地区の分析を行い、
そのニーズの対応に
最も役立つ目標を立
てる。

構築したビジョンの
実現に向け、チーム
として計画を策定す
る。

計画を実行し、説明
責任を持ち続けなが
ら、必要に応じて調
整する。

中・長期的なビジョンを描くことにより会員の満足度と新会員
の勧誘成功率の両方を高め、また新クラブの結成数も増加させ
ることが実証されている。
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GMA目標及び行動計画（修正）策定
グローバル・メンバーシップ・アプローチ

2022～2023年度 進捗状況検証済（昨年度）

2023～2024年度 進捗状況検証（本年度）報告書提出

2024～2025年度 短期クラブ目標（次年度）提出

2022～2027年度 5年後のクラブビジョン（GMA目標）提出

行動計画修正が無い場合は、役員名簿変更のみ提出

各ゾーン・チェアパーソン（取り纏め）経由にて地区キャビネット提出

（提出期限：地区ガバナー公式訪問迄）公式地区HPへ掲載・閲覧可能
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（ミッション・ワン・ポイント・ファイブ）

現在134万人の会員を2026-2027年度までに150万人を達成
しようという取り組みです。

現在年間５億人への奉仕活動を提供している。組織として、ライ
オンズは年間１０億人への奉仕を目指します。

集中的に会員拡大 ⇒ 2026-2027年度までの４年間

チームワークが大前提 ⇒ ライオン一人ひとりが重要な役割を担う

立証済みのプロセス ⇒ GMAで、クラブを活性化・新クラブ結成
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ライオンズクラブ国際協会
入会勧誘パンフレット

MD336長期計画委員会制作

【入会勧誘アプローチ】

① 国際協会パンフレット
② クラブパンフレット
③ 入会申込書
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地区GAT拡大会議日程

第１回 2024年 7月24日（水）

第２回 2024年11月26日（火）

第３回 2025年 2月14日（金）

第４回 2025年 5月23日（金）

地区GATガバナーチーム + RC・ZC・委員長参加 要請

GMA進捗
会員増強・LCIF進捗

委員会活動報告



～ライオンと呼ばるる人～

事業を成功に導き、善良な生活を楽しみ

常に微笑みをたたえ、人類を愛し知識人の尊敬を集め幼児（おさなご）たちに

親しまれる人その地位に相応しく、かつ精力的な仕事ぶりにより一輪の花と

心うつ詩とそして、うるわしさを秘めた魂とによってよりよき社会をもたらす人

人生の中に美の輝きを感じ、その賛美の言葉を忘れず

友の美点を常に見守り自らよきところをまた友に贈る

その人生こそ偉大なる感激そのもの 私達こそライオンと呼ばるる人



皆さまが次世代のリーダーとなり変革

時代の価値観の変化・社会性・持続可能性（SDGｓ）・多様性

そのすべてを受け入れる。価値感の違いもあれば、それぞれ考え方も

多様である。
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一番大切なこと 会員満足度向上

あなた自身がライオンズクラブに誇りを感じること

あなた自身が楽しく活動出来ること

あなた自身が笑顔になれること



質 疑 応 答



世界最大の奉仕団体

としての誇りを胸に！

We serve



ありがとうございました。
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